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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ,
предъявляемые к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки для замещения 
должностей муниципальной службы в администрации 
Туапсинского муниципального округа

1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Туапсинского муниципального округа определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:
 1) по высшим и главным должностям муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности отраслевого органа администрации Туапсинского муниципального округа (далее – отраслевой орган администрации) или по профилю замещаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности отраслевого органа администрации или по профилю замещаемой должности;
3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы – профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
2. Для замещения должностей муниципальной службы у устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или опыту работы по специальности, направлению подготовки:
1) высших должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу.
 3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости об области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
 4. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности отраслевого органа администрации. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности отраслевого органа администрации, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности отраслевого органа администрации.
 5. Квалификационное требование для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования нее ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 18 марта 2018 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
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