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	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ

Краснодарского края

от 27.11.2025   № 3289


ПОРЯДОК 

предоставления дополнительных мер социальной поддержки детей, родители (законные представители) которых участвуют в специальной военной операции, выполняют задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции, обучающихся в образовательных организациях и (или) являющихся участниками клубных формирований учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа

1. Настоящий Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки детей, родители (законные представители) которых участвуют в специальной военной операции, выполняют задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции, обучающихся в образовательных организациях и (или) являющихся участниками клубных формирований учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа, (далее соответственно – Порядок, обучающиеся, Учреждение, Управление) определяет правила и условия предоставления дополнительных мер социальной поддержки в виде:
1 ) компенсации платы, взимаемой за платную образовательную услугу за ребенка в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа;
2) компенсации платы, взимаемой за проведение занятий с детьми в клубных формированиях в учреждениях культуры, подведомственных управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа (далее – льготы).
2. Установить, что льготы, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, распространяются на детей (детей, находящихся на иждивении) граждан Российской Федерации, имеющих регистрацию на территории Туапсинского муниципального округа, родители (законные представители, опекуны, приемные родители) которых участвуют в специальной военной операции, выполняют задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции (далее соответственно – СВО, участники СВО).
К Участникам СВО относятся:

1)
мобилизованные, добровольцы, служащие по контракту, военнослужащие именных подразделений Краснодарского края, казачьих войск, частных военных компаний, лица, проходящие службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющие специальные звания полиции, и другие;

2)
сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, военнослужащие спасательных воинских формирований, сотрудники и работники Федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, а также ее структурных подразделений, работники Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, врачи и медицинские работники, направленные в служебную командировку на присоединенные в 2022 г. территории Российской Федерации, приграничную территорию субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения СВО.

3. Льготы, предусмотренные настоящим Порядком, финансируется за счет средств бюджета Туапсинского муниципального округа и носят заявительный характер.

4. Обращение за получением льгот, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется заявителем не ранее чем со дня убытия участника СВО в места сбора и (или) на пункты (места) приема граждан для участия в СВО.
5. Дополнительные льготы, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, предоставляются в заявительном порядке при личном обращении в Учреждения.
6. Предоставление льгот, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, осуществляется в период участия участника СВО в СВО, а также в случае их смерти (гибели) на СВО.
7. Льготы предоставляются после издания приказа Учреждением.

8. Для предоставления льгот заявитель предоставляет в Учреждение следующие оригиналы и копии документов:

заявление на предоставление льгот по форме, определенной в приложении 1 к настоящему Порядку;

документ, удостоверяющий личность одного из участников СВО;

документ, выданный уполномоченным органом, подтверждающий, что один из участников СВО является участником СВО;

свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося;

вступившее в законную силу решение суда, подтверждающее факт нахождения на иждивении (в случае если участник СВО не является родителем обучающегося);

документ, подтверждающий наличие регистрации обучающегося (по месту жительства/по месту пребывания) на территории Туапсинского муниципального округа;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования обучающегося;

документ, подтверждающий полномочия законного представителя (при наличии);

согласие родителя (законного представителя, опекуна, приемного родителя) на обработку персональных данных заявителя и обучающегося в соответствии с законодательством Российской Федерации по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Документы, необходимые для предоставления льгот, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке.

Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту предоставляемых сведений и документов, являющихся основанием для предоставления льгот.

9. Учреждение формирует личное дело каждого обучающегося, обеспечиваемого льготой, которое содержит документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, рассматривает документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, принимает решение о предоставлении льготы либо об отказе в предоставлении льготы и уведомляет о принятом решении одного из родителей (законных представителей, опекунов, приемных родителей) обучающегося в течение 10 (десяти) рабочих дней после приема документов.
Полностью сформированное личное дело передается в учреждение, осуществляющее бухгалтерское обслуживание данного Учреждения (далее – бухгалтерия).

10. Основанием для отказа в назначении льгот является: непредставление одним из родителей (законных представителей, опекунов, приемных родителей) обучающегося полного пакета документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка в Учреждение.

Учреждение в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня регистрации заявления выносит решение о предоставлении или об отказе в предоставлении льготы, что отражается в приказе Учреждения.

После устранения недостатков заявитель вправе подать в Учреждение документы повторно в соответствии с настоящим Порядком.

9.
Предоставление льготы прекращается в случаях: прекращение права на получение льготы; смерти получателя; лишения родительских прав участника СВО; прекращения опеки (попечительства), отмены усыновления.

Родители (законные представители) обучающегося обязаны                         в течение 3 (трех) рабочих дней с момента наступления обстоятельств, влекущих прекращение права обучающегося на предоставление льготы в письменной форме известить руководителя Учреждения о наступлении таких обстоятельств.

Учреждение уведомляет заявителя о прекращении предоставления льготы в течение 3 (трех) рабочих дней со дня принятия решения о прекращении по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Льготы, предусмотренные настоящим Порядком, продолжают предоставляться обучающимся в случае гибели (смерти) участника СВО на СВО.

10.
Учреждение обеспечивает информирование родителей (законных представителей, усыновителя, опекуна, попечителя) о порядке и условиях предоставления льготы обучающимся; принимает документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка; формирует личное дело каждого обучающегося, с последующей его передачей в бухгалтерию; ведет классный журнал.
11.
Сведения о получателях льгот, указанных в настоящем Порядке, предоставляются в Единую государственную информационную систему социального обеспечения.
12.
Контроль за расходованием бюджетных средств осуществляется Управлением.
Начальник управления культуры

администрации Туапсинского 

муниципального округа
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