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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования 
Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке представления лицами, претендующими на замещение должностей (поступающими на должности) руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления лицами, претендующими на замещение должностей (поступающими на должности) руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, а также руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края (далее – руководители учреждений) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее соответственно – Положение, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справка БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
[bookmark: P47]3. Лицо, претендующее на замещение должности (поступающее на должность) руководителя учреждения, при поступлении на работу представляет:
1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности (поступления на должность) руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности (поступления на должность) руководителя учреждения (на отчетную дату);
[bookmark: P49]	2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности (поступления на должность) руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности (поступления на должность) руководителя учреждения (на отчетную дату).
4. Руководитель учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет:
1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5. Сведения, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящего Положения, представляются в отдел кадров администрации Туапсинского муниципального округа (далее – отдел кадров администрации).
6. В случае если руководитель учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего Положения.
7. В случае если лицо, претендующее на замещение должности (поступающее на должность) руководителя учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.
8. При невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководитель учреждения подает заявление в отдел кадров администрации.
Заявление подается до истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
9. При возникновении обстоятельств, препятствующих представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера вследствие не зависящих от него обстоятельств, руководитель учреждения подает уведомление в отдел кадров администрации в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о наступлении указанных обстоятельств. В случае если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
К не зависящим от физического лица обстоятельствам относятся обстоятельства, установленные статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
10. Заявление и уведомление, указанные в пунктах 8, 9 настоящего Положения, подлежат рассмотрению комиссией по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции и урегулировании конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края. 
11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, претендующим на замещение должности (поступающим на должность) руководителя учреждения, а также руководителем учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Туапсинского муниципального округа, или по решению администрации Туапсинского муниципального округа - на официальном сайте муниципального учреждения и предоставляются для опубликования общероссийским средствам массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
13. Непредставление лицом, претендующим на замещение должности (поступающим на должность) руководителя учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме на работу на должность руководителя учреждения.
14. Непредставление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение его с работы в муниципальном учреждении.



Исполняющий обязанности 
заместителя главы администрации
Туапсинского муниципального округа,
управляющего делами							        А.А. Куприянов




