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Приложение 
к Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края при заключении с ними трудовых договоров


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке премирования руководителей 
муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования 
Туапсинский муниципальный округ
Краснодарского края

1. Настоящее Положение вводится с целью объективной оценки труда руководителей, материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, усиления стимулирующей роли оплаты труда, в снижении себестоимости и повышении качества выполняемых услуг.
2. Премия за основные результаты хозяйственной деятельности для руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края (далее - предприятия) выплачивается в размере 40% месячного должностного оклада, определенного в согласованном с главой Туапсинского муниципального округа штатном расписании предприятия на очередной год.
3. Премирование руководителей предприятий осуществляется ежемесячно при условии выполнения поставленных задач, стоящих перед ними в соответствии со следующими Показателями премирования:
3.1.Выполнение плана по реализации услуг не менее чем на 95% в натуральном выражении.
[bookmark: _GoBack]3.2.Не допускать роста просроченной дебиторской и  кредиторской задолженности по предприятию в сравнении с предыдущим месяцем свыше 10%.
3.3.Отсутствие нарушения сроков рассмотрения обращений граждан, а также запросов администрации Туапсинского муниципального округа, как органа местного самоуправления.
3.4.Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.
3.5.Отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительной дисциплины и правил внутреннего распорядка.
3.6.Отсутствие обоснованных претензий, жалоб населения к работе предприятия.
4. Основанием для начисления, выплаты премии являются данные бухгалтерской, статистической отчетности, оперативного учета.
5. Лишение премии или снижение ее размера производится при невыполнении показателей премирования за тот период, в котором имелись производственные упущения. В тех случаях, когда производственные упущения своевременно выявить невозможно, снижение или лишение премии производится в течение календарного года в том периоде, когда оно фактически установлено.
В случае невыполнения показателей премирования руководитель предприятия обязан предоставить пояснительную записку и подтверждающие документы с указанием причин невыполнения показателей.
Решение о снижении размера премии (в процентах от оклада), учитывая замечания начальника управления ЖКХ и ТЭК администрации Туапсинского муниципального округа, согласования курирующего заместителя главы администрации Туапсинского муниципального округа, а также рассмотрев пояснения руководителей, полученные в случае невыполнения показателей премирования, принимает глава Туапсинского муниципального округа.
6. Сведения о выполнении показателей премирования на согласование и утверждение размера премии руководителям предоставляются каждым предприятием в управление ЖКХ и ТЭК администрации Туапсинского муниципального округа до 15 числа месяца, следующего за отчетным.
7. После проверки в управлении ЖКХ и ТЭК администрации Туапсинского муниципального округа, управление ЖКХ и ТЭК администрации Туапсинского муниципального округа подготавливает распоряжение администрации Туапсинского муниципального округа с учетом замечаний согласовывающих служб администрации Туапсинского муниципального округа.
8. Руководителям предприятий выплачивается премия по итогам хозяйственной деятельности предприятия за отчетный год по согласованию с главой Туапсинского муниципального округа, в соответствии с положениями коллективного договора муниципального унитарного предприятия, в пределах фонда оплаты труда.
9. Все иные виды поощрений, прочих выплат (при условии наличия таких положений в коллективном договоре) предусмотренные коллективным договором, принятым на предприятии, в полной мере распространяется на руководителей предприятий по согласованию с главой Туапсинского муниципального округа.



Начальник управления ЖКХ и ТЭК
администрации Туапсинского 
муниципального округа							Д.В. Дацишин
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