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	Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования
Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края
[bookmark: _GoBack]от 06.03.2025 № 322




ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по внедрению стандарта развития 
конкуренции на территории 
Туапсинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по внедрению стандарта развития конкуренции на территории Туапсинского муниципального округа (далее – рабочая группа) является совещательным органом, осуществляющим координацию деятельности органов местного самоуправления Туапсинского муниципального округа, а также взаимодействие с подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и взаимодействие с представителями научных и общественных организаций, предпринимательским сообществом при разработке и реализации мероприятий, направленных на развитие конкурентной среды на рынках товаров и услуг в Туапсинском муниципальном округе. 
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями администрации Туапсинского муниципального округа и настоящим Положением.

2. Основные задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:
1. оказание содействия министерству экономики Краснодарского края (далее – министерство) при внедрении на территории Краснодарского края стандарта развития конкуренции (далее – стандарт);
1. оказание содействия в реализации мероприятий «дорожной карты» по развитию конкуренции в Краснодарском крае в разрезе приоритетных и социально-значимых рынков;
1. разработка и утверждение плана по реализации мероприятий «дорожной карты» с указанием конкретных исполнителей и сроков выполнения;
1. предоставление министерству информации для проведения мониторинга о наличии административных барьеров, оценки состояния конкурентной среды субъектами предпринимательской деятельности, удовлетворенности потребителей качеством товаров, работ и услуг на товарных рынках Краснодарского края, удовлетворенности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров, работ и услуг качеством официальной информации о состоянии конкурентной среды в крае, в том числе посредством анкетирования не реже двух раз в год в виде аналитической справки;
1. предоставление в министерство предложений по совершенствованию деятельности органов исполнительной власти Краснодарского края, муниципального образования и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в области содействия развитию конкуренции; 
1. информирование субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров, работ и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по содействию развитию конкуренции на территории Туапсинского муниципального округа; 
1. обеспечение предоставления информации (отчетов, документации) в министерство о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров работ и услуг по курируемым ОКВЭД.

3. Права рабочей группы

Рабочая группа имеет право:
запрашивать в установленном порядке у подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Туапсинского муниципального округа, хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории Туапсинского муниципального округа материалы и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы;
заслушивать представителей территориальных органов исполнительной власти, отраслевых органов администрации Туапсинского муниципального округа, заинтересованных организаций и предпринимательского сообщества по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы и принимать соответствующие решения;
заслушивать руководителей отраслевых управлений и отделов администрации Туапсинского муниципального округ, представителей хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории Туапсинского муниципального округа и членов рабочей группы по вопросам, касающимся выполнения принимаемых рабочей группой решений.
4. Организация деятельности рабочей группы

4.1.	Руководитель рабочей группы утверждает планы текущей работы рабочей группы, председательствует на заседаниях рабочей группы и организует ее работу. 
4.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости и могут проводиться в очной и заочной форме (путем письменного опроса). Решение о проведении заседания рабочей группы принимается руководителем рабочей группы либо с заместителем председателя рабочей группы (по согласованию с руководителем рабочей группы). 
4.3. В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы. 
4.4. Члены рабочей группы участвуют в заседаниях рабочей группы лично.
4.5. Секретарь рабочей группы обеспечивает подготовку материалов к рассмотрению на заседании рабочей группы и ведение протокола заседания рабочей группы.
4.6. Заседание рабочей группы считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов рабочей группы.
4.7. На заседание рабочей группы могут приглашаться руководители и представители органов и организаций, к компетенции которых относятся вопросы, рассматриваемые рабочей группы.
4.8. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
4.9.	Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы. 
4.10. В случае если член рабочей группы освобождается от занимаемой должности, в состав рабочей группы включается вновь назначенное лицо. При этом внесение изменений в состав рабочей группы не требуется, изменение состава рабочей группы фиксируется протоколом заседания рабочей группы.
4.11. Выписка из протокола заседания рабочей группы рассылается членам рабочей группы, а также заинтересованным органам, организациям и должностным лицам.
4.12.	Решения рабочей группы, принятые в соответствии с её компетенцией, являются обязательными для реализации всеми членами рабочей группы и руководителями отраслевых управлений и отделов Туапсинского муниципального округа.
Руководители отраслевых органов администрации Туапсинского муниципального округа несут персональную ответственность за выполнение решений рабочей группы.

5. Заключительные положения

Организационно - техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляется управлением экономического развития администрации Туапсинского муниципального округа.


Начальник управления
экономического развития 
администрации Туапсинского 
муниципального округа                                                             М.А. Стамбольжи
